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1. Жалпы ережелер

I. Караганды облысы бшм баскармасыньщ «№2 Психологияльщ- 
■сзигошкалык; тузету кабинет!» коммуналдык мемлекеттш мекемеЫ (эр! 
■BT«iz - мемлекеттш мекеме) зацды тулга мэртебесше ие болган, 
■шсмерциялык емес уйым болып табылады, зацды турде уйымдастырылып, 
щ рн II пп мекеменщ непзшде туылганнан 18 жаска дешнп ерекше кемтар 
•tuL-'ir-Fa медицинальщ-педагогикалык; жэне элеуметтш-психологиялык 
■rrezz: кемек керсету болып саналады.

I Мемлекеттш мекеменщ xypi: коммуналдык;.
5 Мемлекеттш мекеме Караганды облысы эюмдтнщ 2017 жылгы 19 

тг.~~г~eri «Караганды облысы бшм бас^армасыныц «№2 Психологиялык- 
телагогикалык тузету кабинет!» коммуналдык мемлекеттш мекемесш куру 
туриы» .Vo 44/06 каулысына сэйкес курылган.

- Мемлекеттш мекеменщ курылтайшысы Караганды облысынын эю мдт 
<ас_~ут табылады.

5. Мемлекеттш мекеменщ raicTi саланыц уэкшетп органы, сондай-ак оган 
Ькканысты мемлекеттш мекеменщ мулюне, мемлекеттш баск;ару органы 
х^ег мулЬтик менш1к кукыгына ие к;атысты кукык субъектюшщ 
фснпшяларын жузеге асыратын орган «Караганды облысыныц бшм 
ёиск^гмасы» мемлекеттш мекемес1 болып табылады.

г Мемлекеттш мекеменщ тольщ атауы: КаРаганДы облысы бшм 
Т!ых2гмасьшын «№2 Психологияльщ-педагогикальщ тузету кабинет!» 

гуналдык мемлекеттш мекемесц 
Мемлекеттш мекемешц мекен-жайы: 101400, Караганды облысы, 

Тасгтау каласы, 6 шагын аудан, 7Б куры лысы.

2. Мемлекеттш мекеменщ зацдык мэртебес1

8. Мемлекеттш мекеме ол мемлекеттш т1ркелген кезден бастап курылды 
jg~ есептелт, занды тулганыц кукьщтарына ие болады.

- Мемлекеттш мекеменщ Казакстан Республикасынын; зацнамасына 
савес дербес тецгер1м1, банкте шоттары, бланкшер1, Казакстан 
Pss: " .бликасыныц мемлекеттш елтацбасы бейнеленген жэне мемлекеттш 
жзгеменщ атауы жазылган Mepi болады.

10. Мемлекеттш мекеме баска занды тулганы кура алмайды, сондай-ак; 
«н=»~- курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

II. Мемлекетт1к мекеме езшщ мшдеттемелер1 бойынша езшщ
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кешлдЫндеп ащпамен жауап бередь Мемлекетпк мекемеде акша жеткшказ 
болган кезде оныц мшдеттемелер1 бойынша К,азак;стан Республикасы немесе 
Караганды облысы эюмдншщ эк1мшшк-аумак;тык б1рлш тшсп бюджет 
каражатымен субсидиарльщ жауапты болады.

12. Мемлекетпк мекеменщ азаматтык-кукьщтык мэмшелер1, олардыц 
К,азак;стан Республикасы Кдржы министрлтнщ аумацтьщ казынашыльщ 
бел1мшелершде т1ркелгеннен кешн купине енедь

3. Мемлекеттж мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

13. Мемлекетпк мекеме бшм беру уйымдарында тузету-педагогикальщ 
кемек болмаган жагдайда, сондай-ак орта 6 in iM  беру уйымдарына т1ркелген 
уйде ок;итын балаларга тузету-педагогикалык; комек болмаган жагдайда оган 
туганынан 18 жаска дешнп т1ркелген бшм алушыларга психологияльщ- 
педагогикальщ тузету кемегш керсетед!.

Тузете-дамытушыльщ ок;ыту багдарламасы бойынша баланьщ жеке 
мумкшджтер1 мен психикальщ жэне дене дамуыныц мумкшджтерш есепке 
ала отырып, жеке дамытушы, шагын топтьщ жэне топтык; сабактарды 
дефектолог, логопед, тифлопедагог, сурдопедагог, олигофренопедагог, 
психолог, элеуметтк педагог, емд!к дене тэрбиеа мугал1м, музыкалык ыргак 
бойынша мугал!м журпзедь

14. Мемлекеттж мекемен1ц непзп максаты болып табылатындар:
1) кару бтрылтан;
2) есту Ka6ineTi бузылган;
3) сейлеу тшшщ бузылыстары бар;
4) сойлеу тшнщ дамуы тежелген;
5) TipeK-кимыл аппараты кызметшщ бузылысы бар;
6) зерде бузылыстары бар;
7) психикальщ дамуы тежелген;
8) эмоцияльщ-epiK эрекетшде жэне мшез-кулк;ында бузылыстары бар 

балаларга психологияльщ-педагогикалык тузеу жэне оцалту тур1нде кешещп 
психологияльщ-медицинальщ-педагогикалык комек корсету.

15. Максатка кол жетюзу уш1н мемлекетпк мекеме мынадай ic-шаралар 
жузеге асырады:

1) балага катысты киыншыльщтарды мамандардыц пэнаралык 
(командальщ багалау) аркылы кешещц зерделеу жэне баланьщ медицинальщ, 
психологияльщ, педагогикалык-тузеу жэне элеумегпк комекке деген
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мумкшдктер1 мен кажеттшктерш аньщтау;
2) баланьщ элеуметок дамуын ескере отырып, жеке дамыту 

багдарламасын эз1рлеу жэне курастыру;
3) жеке, шагын топтьщ жэне топтьщ сабактар нысанында тузеу-дамыту 

сабактарын журпзу;
4) отбасы жагдайында даму мумкшдктер1 шектеул1 балаларды 

тэрбиелеу мэселелер1 бойынша ата-аналарына (оларды ауыстыратын 
тулгаларга) кецес беру жэне сщыту;

5) инклюзивт1 бшм беру мугагпмдерше эдютемелш жэне практикальщ 
кемек корсету.

16. Мемлекеттш мекеме жаргылык куз1ретш буза отырып корсетшген 
кызмет максаттарына кайшы мэмшелер жасауга тыйым салынады.

17. Мемлекеток мекеме кызмет максаттарына кайшы жасалган мэмше, 
Казакстан Республнкасынын шектеул1 зацдарында немесе курылтай 
кужаттарында не басшыньщ жаргылык куз1ретш буза отырып, жасалган 
мэмше «Караганды облысыньщ бшм баскармасы» мемлекеток мекемесшщ 
немесе прокурордьщ талабы бойынша жарамсыз деп танылуы мумюн.

18. Мемлекеток мекеме басшысыныц мемлекеток мекемемен жаргылык 
емес кызмето жузеге асыруга багытталган эрекет1 енбек мшдеттемелерш 
бузу болып табылып, тэртштк жэне матерпалдык жауапкершшкке экеледь

4. Мемлекеттж мекемеш баскару

19. Мемлекеток мекемеш жалпы баскаруды «Караганды облысыньщ 
бшм баскармасы» мемлекеток мекемеЫ жузеге асырады.

20. КаРагаВДЫ облысыньщ эюмдт: мемлекеток мекемесщ кайта
уйымдастыру жэне тарату женшде шецимд1 кабылдайды.

21. «Караганды облысыньщ мемлекеток активтер мен сатып алу 
баскармасы» мемлекеток мекемеЫ Казакстан Республнкасынын 
зацнамасымен бектлген тэрт1ппен келеЫ функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекеток мекемеге муикй бектп бередц
2) мемлекеток мекеме жаргысын (ережесш) бекггед1, оган ©згерютер 

мен тольщтырулар енпзедц
3) мемлекеток мекемелердщ филиалдар мен вкшдктер куруына 

келЫмш бередь
22. «Караганды облысыньщ бшм баскармасы» мемлекеток мекемеЫ 

Казакстан Республнкасынын заннамасында козделген келеЫ функцияларды 
жузеге асырады:



1) мемлекетпк мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын беютедц
2) мемлекетпк мекеме мулюнщ сакталуын бакылауды жузеге асырады;
3) мемлекетпк мекемеш баскару органдарыныц курылымын, К¥рылу 

тэрпб1 мне екшетпк мерз1мш, мемлекетпк мекеменщ шепйм кабылдау 
тэрпбш аньщтайды;

4) мемлекетпк мекеме басшысыньщ жауапкершшп мен мшдеттерш, 
кукьщтарын, оньщ аткарып журген лауазымынан босату непздерш 
аньщтайды;

5) мемлекетпк органдар болып табылатын мемлекетпк мекемелерд1 
коспаганда, мелекетпк мекеменщ к¥рылымы мен шекп штаттьщ санын 
беютедц

6) мемлекетпк мекеме басшысыньщ ¥СЬШЬ1МЫ бойынша оньщ 
орынбасарын лауазымга тагайындайды;

7) жылдьщ каржы есептшкп беютедц
8) «Кдраганды облысынын; мемлекетпк активтер мен сатып алу 

баскармасы» мемлекетпк мекемесшщ кел1слм! бойынша мемлекетпк 
мекемеш кайта ^йымдастыруды мен таратуды жузеге асырады;

9) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген озге де 
функцияларды жузеге асырады.

23. Мемлекетпк мекеме басшысы Кдзакстан Республикасы зацнамасында 
кезделген жагдайларды коспаганда, «Караганды облысыныц бЫм 
баскармасы» мемлекетпк мекемеамен кызметке тагайындалады жэне 
кызметтен босатылады.

24. Мемлекетпк мекеменщ басшысы мемлекетпк мекеме жумысын 
уйымдастырады жэне басшыльщ етед1, «Караганды облысынын бшм 
баскармасы» мемлекетпк мекемесше пкелей багынады (Кдзакстан 
Республикасы зацнамасында кезделген жагдайларды коспаганда) жэне 
мемлекетпк мекемеге жуктелген мшдеттер мен олардыц оз функцияларын 
жузеге асыруына жеке жауапты болады.

25. Мемлекетпк мекеменщ басшысы жеке басшыльщ кагидасы бойынша 
эрекет етед! жэне мемлекетпк мекеме кызметшщ барлык мэселелерш 
К,азакстан Республикасыныц зацнамасында жэне мемлекетпк мекеменщ 
жаргысында айкындалатын оз кузырепне сэйкес дербес шешедь

26. Мемлекетпк мекеменщ кызметп жузеге асыруы барысында 
мемлекетпк мекеме басшысы Кдзакстан Республикасы зацнамасында 
белгшенген тэртшпен:

1) сешмхатсыз мемлекетпк мекеме атынан ic-эрекет етедц



2) мемлекеток органдар мен баска уйымдарда мемлекеток мекеменщ 
муддесш бщщредц

3) кел1Ым-шарттар жасайды;
4) сешмхаттар бередц
5) мемлекеток мекеме кызметкерлершщ казакстандык жэне шетел 

окыту орталыктарында iccanap, бшм алмасу, оку жэне баска да 
бшктшктерш арттыруларын беютедц

6) банктерде есепшоттар ашады;
7) барлык жумыскерлерге мшдето буйрыктар шыгарады жэне 

нускаулар бередц
8) «Караганды облысы бшм баскармасынын» мемлекеток мекемеЫмен 

тагайындаган кызметкерлерден баска, мемлекеток мекеме кызметкерлерш 
жумыска кабылдайды жэне босатады;

9) Казакстан Республнкасынын зандарына сэйкес мемлекеттж мекеме 
кызметкерлерш мадактауга жэне жауапкершшкке тартуга эрекет етедц

10) ез орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне баска коммуналдык 
мемлекеток мекеме кызметкерлершщ баскару шецберш жэне мшдеттерш 
аныктайды;

11) К^акстан Республнкасынын зацнамалары, осы жаргы жэне 
«Караганды облысыньщ бшм баскармасы» мемлекеток мекемесл жуктеген 
баска да мшдеттерд! юке асырады.

5. Мемлекеток мекеме мулкшщ К¥РЫЛУ TapTi6i

27. Мемлекеток мекеме мулкш багасы оныц тецгер1мшде айкындалатын 
занды тулганьщ активтер1 курайды. Мемлекетт1к мекеменщ мулкц

1) оган менпик neci берген мул1к;
2) ез кызмет1 барысында сатып алган мул1к (акшалай юрютерд1 коса 

ал ганда);
3) Казакстан Республнкасынын зацнамасымен тыйым салынбаган ©зге 

де каржы кездер1 есеб1нен курылады.
28. Мемлекеток мекеме дербес иелжтен шыгаруга немесе оган бектлген 

мул1к пен оган смета куралдары бойынша б©л1нген мулжке ©згеше тэЫлмен 
иелк етуге кукыгы жок.

29. Егер Казакстан Республикасыныц зандарымен мемлекетт1к мекемеге 
K ip ic  экелет1н кызмето жузеге асыру кукыгы бершсе, онда бшм беру, сорт 
сынагы, ветеринария, орман шаруашылыгы, ерекше коргалатын табиги



сзлаларындагы мемлекетпк мекемелер, сондай-ак мемлекеттж 
ар. мемлекетпк муражайлар мен муражай-корыктар ендоретш 
j (жумыстарды, кврсетшепн кызметтерд!) етюзуден тусенн 
коспаганда, мундай кызметтен алынган акша Кдзакстан 
'ьшыц зацдарына сэйкес тшсп бюджетпц есебше жаткызылады. 
~гкегпк мекеменщ кызмеп облыстьщ бюджеттен 

«фылады.
~гкетпк мекеме бухгалтерлж есеп журпзед1 жэне Кдзакстан 
ьшьщ зацнамасына сэйкес есептЫк усынады.

~екегпк мекеменщ каржылык-шаруашылык кызмеп тексеру 
к Казакстан Республикасы зацнамасында белгшенген тэртшпен
ылады.

6. Мемлекеттж мекеменщ ж^мыс T9pTi6i

~ехетпк мекеменщ эюмшшп мен ецбек ужымдары арасындагы 
-катынастар ужымдьщ шарт пен Кдзакстан Республикасыныц 
;:не сэйкес аньщталады.

-стан Республикасыныц ецбек зацдарыныц нормаларына кайшы 
жагдайларда мемлекетпк мекеменщ жумыс уакыты iu iK i ецбек 

есгмен беютшедь

7. Курылтай кужаттарына e3repicTep мен 
толыктырулар енг!зу T3pTi6i

~екегпк мекеменщ курылтай кужаттарына езгерютер мен 
енпзу TnicTi ««Караганды облысыныц мемлекеттж активтер 

баскармасы» мемлекеттш мекемесшщ шеинм! бойынша
'тады.
екетпк мекеменщ курылтай кужаттарына енпзшген езгер1стер 
ырулар Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес

'к  мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату шарттары

екетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату К,азакстан
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Республикасыныц зацнамасына сэйкес жузеге асырылады.

9. Мемлекеток мекеменщ филиалдары мен екшджтер1 туралы
мэлшеттер

38. Мемлекеток мекеменщ филиалдары мен оюлд1ктер1 жок.

Караганды облысы бьлим баскармасыньщ 
«№2 Психологиялык-педагогикальщ 
тузету кабинет!» коммуналдык 
мемлекеттж мекемесшщ директоры _____________



УТВЕРЖДЕН
Приказом

ГУ «Управление государственных 
активов и закупок 

Карагандинской области» 
от « 0 /  » 2017 года

УСТАВ
коммунального государственного учреждения 

«Кабинет психолого - педагогической коррекции №2» 
управления образования Карагандинской области

г. Караганда, 2017 г.
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1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Кабинет психолого - 
педагогической коррекции №2» управления образования Карагандинской 
области (далее -  государственное учреждение) является некоммерческой 
организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в 
организационно-правовой форме учреждения для осуществления функции в 
сфере оказания комплексной медико-педагогической и социально­
психологической помощи детям с ограниченными возможностями в развитии 
от рождения до 18 лет.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение создано в соответствии с постановлением 

акимата Карагандинской области от 19 июля 2017 г. № 44/06 «О создании 
коммунального государственного учреждения «Кабинет психолого - 
педагогической коррекции №2» управления образования Карагандинской 
области.

4. Учредителем государственного учреждения является акимат 
Карагандинской области.

5. Уполномоченным органом соответствующей отрасли, а также органом, 
осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в 
отношении имущества государственного учреждения является 
государственное учреждение «Управление образования Карагандинской 
области».

6. Полное наименование государственного учреждения: Коммунальное 
государственное учреждение «Кабинет психолого -  педагогической 
коррекции №2» управления образования Карагандинской области .

7. Местонахождение государственного учреждения:. 101400, 
Карагандинская область, г. Темиртау, 6 микрорайон, строение 7Б.

2. Юридический статус государственного учреждения

8. Государственное учреждение считается созданным и приобретает 
права юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, 
печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
наименованием государственного учреждения.

10. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать



учредителем (участником) другого юридического лица.
11. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам 

находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его 
обязательствам несет акимат Карагандинской области средствами 
соответствующего бюджета.

12. Гражданско-правовые сделки государственного учреждения вступают 
в силу после их обязательной регистрации в территориальных 
подразделениях казначейства Министерства финансов Республики 
Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

13. Предметом деятельности государственного учреждения является 
оказание психолого-педагогической коррекционной помощи обучающимся в 
организациях образования при отсутствии коррекционно-педагогической 
помощи в них, а также обучающимся на дому при отсутствии коррекционно­
педагогической помощи в организациях среднего образования, к которым 
дети прикреплены от рождения до 18 лет.

По индивидуально-развивающей программе с учетом 
психофизического развития проводится обучение на индивидуальных, 
подгрупповых и групповых занятиях олигофренопедагогом, логопедом, 
тифлопедагогом, сурдопедагогом, психологом, социальным педагогом, 
учителем лечебной физической культуры, учителем коррекционной ритмики.

14. Целью деятельности государственного учреждения является: 
оказание психолого-медико-педагогической помощи в виде психолого­
педагогической коррекции и реабилитации детей:

1) детям с нарушениями зрения;
2) детям с нарушениями слуха;
3) детям с нарушениями речи;
4) детям с задержкой речевого развития;
5) детям с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
6) детям с нарушениями интеллекта;
7) детям с задержкой психического развития;
8) детям с расстройством эмоционально-волевой сферы и поведения от 

рождения до восемнадцати лет.
15. Для достижения цели государственное учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности:
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1) комплексное изучение проблем ребенка междисциплинарной 
командой специалистов (командная оценка) и определение возможностей и 
потребностей ребенка в психологической, коррекционно-педагогической, 
медицинской и социальной помощи;

2) разработка и составление индивидуальной развивающей 
программы, с учетом социальной ситуации развития ребенка;

3) проведение коррекционно-развивающего обучения в форме 
индивидуальных, подгрупповых и групповых занятий;

4) консультирование и обучение родителей (лиц их заменяющих) по 
вопросам воспитания детей с особыми образовательными потребностями в 
условиях семьи;

5) оказание методической и практической помощи педагогам 
инклюзивного образования .

16. Запрещается осуществление государственным учреждением 
деятельности, а также совершение сделок, не отвечающих предмету и целям 
его деятельности, закрепленным сделок в Уставе.

17. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии 
с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции руководителя может быть признана недействительной по иску 
государственного учреждения «Управление образования Карагандинской 
области», либо прокурора.

18. Действия руководителя государственного учреждения, направленные 
на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

4. Управление государственным учреждением

19. Общее управление государственным учреждением осуществляет ГУ 
«Управление образования Карагандинской области».

20. Акимат Карагандинской области принимает решение о реорганизации 
и ликвидации государственного учреждения.

21. Государственное учреждение «Управление государственных активов 
и закупок Карагандинской области» в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает устав государственного учреждения, внесение в него 

изменений и дополнений;



13

3) дает согласие на создание государственным учреждением филиалов 
и представительств.

22. Государственное учреждение «Управление образования 
Карагандинской области» в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) утверждает индивидуальный план финансирования 
государственного учреждения;

2) осуществляет контроль за сохранностью имущества 
государственного учреждения;

3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 
органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений;

4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность 
государственного учреждения, за исключением государственных учреждений 
являющихся государственными органами;

6) по представлению руководителя государственного учреждения 
назначает на должность его заместителя;

7) утверждает годовую финансовую отчетность;
8) по согласованию с государственным учреждением «Управление 

государственных активов и закупок города Карагандинской области» 
осуществляет реорганизацию и ликвидацию государственного учреждения;

9) осуществляет иные функции, установленные законодательством 
Республики Казахстан.

23. Руководитель государственного учреждения назначается на 
должность и освобождается от должности в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

24. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется 
государственному учреждению «Управление образования Карагандинской 
области» (за исключением случаев, установленных законодательством 
Республики Казахстан) и несет персональную ответственность за 
выполнение возложенных на государственное учреждение задач и 
осуществление им своих функций.

25. Руководитель государственного учреждения действует на принципах



единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим 
уставом.

26. При осуществлении деятельности государственным учреждением 
руководитель государственного учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

государственных органах, иных организациях;
3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
5) утверждает порядок и планы государственного учреждения по 

командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и 
зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации 
сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 
государственным учреждением «Управление образования Карагандинской 
области».

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания 
на сотрудников государственного учреждения в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя 
(заместителей) и иных руководящих сотрудников государственного 
учреждения;

11) осуществляет иные функции, возложенные на него 
законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом и 
государственным учреждением «Управление образования Карагандинской 
области».

5. Порядок образования имущества государственного учреждения

27. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе.
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Имущество государственного учреждения формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
28. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать 

или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

29. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению 
предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то 
деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в 
соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров 
(работ, услуг), производимых государственными учреждениями в сферах 
образования, сортоиспытания, ветеринарии, лесного хозяйства, особо 
охраняемых природных территорий, а также государственными музеями и 
музеями-заповедниками, в соответствии с законами Республики Казахстан.

30. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
областного бюджета.

31. Г осударственное учреждение ведет бухгалтерский учет и 
представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

32. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

6. Режим работы в государственном учреждении

33. Взаимоотношения между администрацией государственного 
учреждения и трудовым коллективом определяются в соответствии с 
Трудовым кодексом Республики Казахстан и коллективным договором.

34. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

7. Порядок внесения изменений и дополнений 
в учредительные документы



16

35. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению ГУ «Управление 
государственных активов и закупок Карагандинской области» по 
представлению ГУ «Управление образования Карагандинской области».

36. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы 
государственного учреждения регистрируются в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

8. Условия реорганизации и ликвидации государственного учреждения

37. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения 
осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

9. Сведения о филиалах и представительствах государственного
учреждения

38. Государственное учреждение не имеет филиалов и представительств.

л

Директор
коммунального
государственного учреждения

«Кабинет психолого - педагогической коррекции №2» 
управления образования Карагандинской области
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